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VIINTRODUCERAR
PETS AT WORK

E PURINA/! Your Pet, Our Passion:



Folk kan inte sluta
prata om fordelarna
av Pets at Work!




VARFOR VALKOMNA
HUSDJUR PA
___ ARBETSPLATSEN?

Medarbetare sager

© Hundar bidrar till att minska stress pa arbetsplatsen
© Det skapar en battre balans mellan arbete och fritid
© Husdjur pa arbetet ger en mer avslappnad stamning

© Att ha hundar pa kontoret forbattrar foretagets image

© Det ger ett battre samarbete och framjar kontakt och
motivation

Foretag sager

© Husdjur pa arbetsplatsen anses som ett privilegium
och en fordel

@ Husdjur pa arbetsplatsen lockar till sig fler talanger
och gor att fler medarbetare stannar

© Att ha husdjur pa arbetsplatsen uppfattas som
framattankande

© Det skapar en inkluderande och interaktiv atmosfar

© Det har bevisats ge hdgre prestation, framja produktivitet
och inspiration pa jobbet



FORBATTRAR
MEDARBETARES

— VALBEFINNANDE
OCH LOCKAR
MILLENIALS

Studier visar att medarbetare dver hela Europa ar
valdigt optimistiska till Pets at Work - men att valdigt
f& foretag ar husdjursvanliga.

Dessutom har millenials nya forvantningar nar det
galler vad som ger en bra balans mellan arbete och
fritid, och de rankar mojligheten att ha med husdjur
pa jobbet som den tredje viktigaste formanen.

9 %o

av de anstallda skulle tacka ja till ett nytt
jobb om foretaget erbjéd en djurvanlig
arbetsmiljo. Detta ansags néstan lika
viktigt som sjukforsakringsavgifter (419%).




8 %o

av alla medarbetare som

ar hundagare skulle ta med
sig deras husdijur till arbetet
om de fick valja.*

av anstallda i Europa
arbetar fér narvarande
i djurvanliga miljoer. *



BYGG UPP
DITT RYKTE
OCH LOCKA
TALANGER

| en stor undersotkning fragade vi europeiska hundagare
om djurvanliga arbetsplatser, och deras svar var foljande:

av malgruppen millennials skulle
féredra att ta ett jobb pa ett féretag
med en djurvanlig arbetsmiljé.
Detta rankades hogre an
sjukforsakringsavgifter (39%)

pa millennials prioriteringslista *




'I %o

sa att hundar pa jobbet
forbattrar foretagets
anseende**

skulle foredra ett foretag
som valkomnar hundar
pa jobbet**



ATT GORA PETS
AT WORK TILL EN
VERKLIGHET

Pa Purina anser vi att husdjur och manniskor ar
battre tillsammans. Darfor har vi gjort Pets at Work
till en verklighet pa vara egna kontor redan ar 2003.
Vi har ockséa startat "Pets at Work Alliance” och
vara tio l6ften med hjalp av Purina i samhallet -
for att gora en djurvanlig arbetsplats mojlig for alla.

Vi har brutit ned processen i sex enkla steg, och vi
kan erbjuda en personlig service som hjalper dig
genom dem. Dessutom innehaller var kostnadsfria
verktygsldda massor av stod for att hjalpa dig att
starta ditt eget Pets at Work-program.

VALKOMNA
HUNDAR PA DIN
ARBETSPLATS

BESTAM DIG INVOLVERA OCH
FORATT BLI FA KOLLEGORNA
DJURVANLIG OMBORD




LANSERA
OCH
FIRA







LAT INGENTING
HINDRA DIG

Overkom eventuella hinder fér
att uppna ett framgangsrikt
Pets at Work-program

Allergier

Vi kontaktade professor Richard Powell — en oberoende
allergispecialist — som gav oss rad for att férebygga och
bemota eventuell oro som kollegor kan ha gallande allergier.
Han rekommenderar foljande:

Néarhet

Det &r en bra idé att halla ett avstand pa cirka fem meter
mellan hundar och personer med allergier, om du kan.
Det rekommenderas att hundarna har sin plats medan
de &r inomhus.

Luftkonditionering

Oroa dig inte for att luftkonditionering kommer att orsaka
nagot problem. Luftkonditionering sprider inte hundallergener
runt byggnaden, s& du kan anvanda dem som vanligt.

Besdkare

Du bor meddela alla dina bestkare att hundar ar valkomna

i din byggnad. Personer med en hundallergi kan da se till att
halla sig till hundfria omraden eller halla fem meters avstand
till hundar pa arbetsplatsen for att inte en allergisk reaktion
ska utlosas.



Hygien

Offentliga platser

Av hygieniska skal bér vissa omradden som toaletter och matsalar alltid hallas
fria frdn hundar. Du kan ocksé ge kollegorna méjligheten att bestamma ifall
vanliga gemensamma omraden som hiss och métesrum ska vara hundfria
eller hundvénliga, sé att de kan undvika hundar om de féredrar det. Skylta
varje omrade tydligt fér att paminna alla hundégare om att de maste ta
ansvar for sin hund.

Rengéring
Det &r viktigt att alla hundvénliga omraden rengdrs grundligt minst en gang
i veckan. Detta kan vanligtvis géras med ditt befintliga rengéringsmedel.

Lamplig utbildning

Innan husdjuren féljer med till jobbet maste medarbetare se till att deras
hundar &r ordentligt rumsrena, loppbehandlade och rena. Agare bér ocksé
vara redo att plocka upp efter sin hund vid behov — men det hander sallan om
de har blivit lAmpligt tranade. Om en hund mot formodan skulle utratta sitt
behov inomhus, maste omradet noga rengdras direkt.

Vaccinationer

Vi rekommenderar att ndgon ansvarig gar igenom och ser sa att medarbetares
hundar har de ratta vaccinationerna och behandlingar mot eventuella
sjukdomar, och att de kan visa intyg pé begéran.




Sakerhet

Att ta ansvar

Kollegor bér bara ta med sina hundar till arbetet om

de &r sékra pa att hundarna kommer att ha ett vanligt
upptradande. Det &r alltid medarbetaren som ansvarar

fér sin hund, sdvida de inte lAmnas med en kollega eller en
hundvénlig kompis. Hundfria omraden och métesrum ska
respekteras och dgarna behdver se till att deras hundar har
tillracklig med mat, vatten och raster. Samtidigt bér kollegor
uppmuntras att visa stéd, omsorg och hénsyn till bade
hundar och kollegor.

Hundskrack

Uppmuntra kollegor med hundfobi att vara arliga och
dppna med bade chefer och kollegor. Det gér det |attare att
tillgodose behoven hos hela teamet. Genom att satta upp
hundfria och hundvéanliga omraden pé férhand, kan kollegor
k&nna sig trygga redan fran start.




TRAFFA NAGRA
NUVARANDE
___ MEDLEMMARI
PETS AT WORK
ALLIANCE

Vi har valkomnat hundar till véra egna kontor i flera
P URINA ar. Och vi har hjalpt manga andra féretag att géra
p t t rk detsamma: en del med 50 anstallda, andra med
e Sa& over 1000. S8 du kan lita pa att vi kan hjéalpa dig att
AT € © gora ditt kontor hundvanligt oavsett hur det ser ut.
Om du vill veta mer om medlemskap i Pets at
Work Alliance och skapa ditt eget program kan du
kontakta pawalliancenordic@purina.nestle.com
eller besoka www.petsatworkalliance.com fér mer
kostnadsfri information och hjalp.
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CONSULTANCY

"Purina gav nagra mycket anvandbara och praktiska rdéd om hur man skapar
hundfria omraden och hur man skapar en fungerande policy som personalen

latt kunde implementera. Vi kallade véart nya initiativ "Furry Friday” och startade
det med en prévotid pa tre manader som var sa framgangsrikt att det nu &r en
permanent policy. Personalen har varit dvervaldigande positiv till upplevelsen och
de dagar som vi har hundar har har atmosfaren pa kontoret definitivt varit gladare
och mindre stressad. En extra fordel ar att det uppmuntrar de anstallda att ta
pauser for att rasta hundarna, vilket ger naturliga pauser under dagen - positivt
bade for arbetsmiljon och individen”.

Emily Morgan, Consumer MD pa Red Consultancy

GROUPE

Vi har arbetat med Purina i flera &r och under denna period har vi haft mojlighet
att lara kanna foretaget och med stort intresse upptacka hur mycket initiativet
Pets at Work uppskattades av de anstallda och gav dem en mer avslappnad
arbetsmiljo. Darfor har vi beslutat att implementera ett liknande projekt och
Purina har gett oss ett utmarkt stod. Det har varit en succé bland vara anstallda
och dérfér har vi med stor entusiasm gatt med i Pets at Work Alliance.”

Germano Calvi, Head of Research and Data Science,
Publicis Communication
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Djuralskare boér vara med sina husdjur langre,
inte bara i bérjan och slutet av dagen.
Darfor vill vi bygga en framtid dar alla kan
ta med sitt husdijur till arbetsplatsen.
Anslut dig du ocksa.

*Nestle Purina Pets at work — Survey report 2017
**Nestle Purina Pets at work — Survey report 2016
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